Universidad deValladolid AN EXO I HR EXCELLENCE IN RESFARC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O
PERSONAL COLABORADOR EN TAREAS DE INVESTIGACION, ADSCRITO A UN
PROYECTO, CONVENIO, CONTRATO O ACUERDO DE INVESTIGACION
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Plazo de presentacion de solicitudes: Siete dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el Tablén de Anuncios de la UVa, disponible en su Sede Electronica.

La presente convocatoria se fundamenta en el contrato de duracion determinada por circunstancias de la
produccion, segdn redaccion del articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION QUE PROPONE LA CONVOCATORIA:
Fatima Regina Cruz Souza

Proyecto de Investigacion al que se adscribe:

NATUR-SMART: Conservacion de la biodiversidad a través de modelos de gestion agroforestal
integrales y la creacion de redes inteligentes de tejido asociativo.

Entidad Financiadora: Fundacién Biodiversidad del Ministerio para la Transicion Ecologica
Aplicacion presupuestaria de la UVa: 18NCMS

Departamento de adscripcion: GIR Analisis e Investigacion Psicosocial /Dpto. de Psicologia
Centro UVa donde se desarrollara el trabajo: Facultad de Educacion de Palencia e iuFOR- Instituto

U. de Investigacion en Gestion Forestal Sostenible

[ X] Personal Investigador (2 plazas) [1 Personal colaborador en tareas de investigacion

CATEGORIA: [ ] Investigador sénior CATEGORIA: [ ] Técnico Investigacion Nivel 1
[ 1 Investigador joven [ ] Técnico Investigacion Nivel 2
[X] Investigador iniciado [ ] Técnico Investigacion Nivel 3
[ 1 Investigador en formacion

Jornada semanal 37,5 horas, con el siguiente horario: Lunes, jueves y viernes: 8:00 A 15:00 y Martes de 9:00 a

15:00 y de 17:00 a 19:00 y Miércoles de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:30

Retribucién mensual bruta: 1903,60€ (con las pagas extras prorrateadas)

[ 1 COMPLEMENTO: (tnicamente para jornadas a tiempo completo y para las categorias: investigador senior,

investigador joven o técnicos. Maximo: 12 mensualidades al afio)
[ 1DE NIVEL A (240,44 €/mes). [ ] DE NIVEL B (480,93 €/mes). [ ] DE NIVEL C (721,37 €/mes).
[ 1DENIVEL D (879,44 €/mes). [ ] DE NIVEL E (1.076,47 €/mes). [ ] DE NIVEL F (1.291,78 €/mes)
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OBJETO DEL CONTRATO EN EL MARCO DEL PROYECTO:

Desarrollo de materiales digitales y audiovisuales para intervencion e investigacion
socioambiental con métodos cualitativos y cuantitativos, incluyendo organizacion,
preparacion y realizacion de talleres en los casos de estudio. Realizacion de capacitacion en
perspectiva de género para dinamizacion de asociaciones. Colaboracién en redaccion y
presentacion de informes y articulos de investigacion.

Universidad deValladolid

CIRCUNSTANCIAS OCASIONALES E IMPREVISIBLES QUE MOTIVAN EL CONTRATO:

Las contrataciones se deben a una reestructuracion del equipo provocada por retraso en
contrataciones anteriores de investigadores en el proyecto, que determina la necesidad de
mas personal para las tareas que se acumulan en el Gltimo trimestre del proyecto.

Fecha de fin de contrato: 31-12-2025

Se corresponde con la fecha fin del proyecto o fecha fin
de partidas para gasto en personal

PROPUESTA DE DESIGNACION DE LA COMISION DE SELECCION:
El investigador principal del proyecto de investigacion, como presidente de la Comision a que
hace referencia la base séptima de la convocatoria, propone como integrantes de la misma a:
Vocal: Dra. Myriam de la Iglesia Gutiérrez
Secretario: D. Carlos del Peso Taranco

Fecha prevista de inicio: 01-10-2025

REQUISITOS (no cumplirlos sera motivo de exclusion)

Requisitos especificos: Los solicitantes deberan estar en posesion del titulo de: de Grado
o Licenciado en cualquiera de las siguientes titulaciones: Psicologia, Antropologia, Filosofia,
Educacion Social, Sociologia, Publicidad, Diseno Grafico, Comunicacion, Geografia o Ciencias
Ambientales. Deberan también estar en posesion de titulo de Master en el momento de la
solicitud.

MERITOS Y VALORACION DE LOS MISMOS:

La Comision de Seleccion valorara los méritos siguientes, acreditados
documentalmente, conforme al siguiente baremo:

1. Titulo de Master de investigacion relacionado con estudios de Hasta 2 puntos
género e investigacion social.

2. Expediente académico

3. Experiencia en investigacion social, elaboracion de informes y
articulos para publicacion.

4. Experiencia en diseno de materiales digitales y audiovisuales,
dinamizacion y/o coordinacién de grupos.

5. Nivel de inglés (acreditable mediante titulos oficiales,
estancias internacionales, académicas o de investigacion)

6. Entrevista personal, supeditada a la obtencién de 4 puntos
en los apartados anteriores

Hasta 1,5 puntos

Hasta 2 puntos
Hasta 1,5 puntos

Hasta 1 punto

Hasta 2 puntos

El Rector
(Por delegacion, R.R. de 09/05/2022, BOCyL de 18/05/2022
Modificada por R.R, de 11/07/2022, BOCyL de 18/07/2022)
El Vicerrector de Investigacion
Enrique Baeyens Lazaro

Conformidad de la Gerencia:
Firma y fecha electrdnicas.
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Docurnenta firrnado
electrénicarnerte por:

Errique Baeyens Lazaro -
wicerrector de Investigacisn de la U

m ANEXO I de convocatoria de contratacion con cargo a proyectos de investigacion riversidad de valadsid

Fecha: 05/09/2025
SV P2V FNBACRY sROKKD ==

Dacurnerta firrnade
slectréricarnerte por:

Mariann Gredila Fortaneda -
Gererte

Fecha: 05/05/2025
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