
Código ENTIDAD LOCALIDAD PROVINCIA
TITULACIÓN ESTUDIANTE SOLICITADO (Cuando se pide una titulación, se 
entenderán incluidos a los estudiantes de doble titulación).

FUNCIONES A REALIZAR

CR-01 ADRI CERRATO PALENTINO Baltanás Palencia G. Geografía y Planificación Territorial
Apoyo en la puesta en marcha y realización de la futura estrategia de desarrollo para el programa europeo PEPAC (2023-2027).
Colaboración en las acciones llevadas a cabo para la dinamización de la comarca del Cerrato Palentino

CR-02
ASOCIACIÓN CULTURAL 

VIVE SAYAGO
Bermillo de 

Sayago
Zamora

Doble titulación Publicidad y Relaciones Públicas y Turismo.
G. Periodismo

Campaña publicitaria de desfile de moda. Creación de anuncios y gestión publicitaria sobre moderniczación y digitalización del tejido de 
la asociación y de las pymes de la zona; sobre agenca urbana y rural luchando contra despoblación; impulsar la cultura y el deporte; 
conservación y señalización del patrimonio natural y su geolocalización. Fomento de redes wifi gratuitas y uso de la revista digital e 
instagram. Gestión de bonos para pymes o asociaciones culturales. Apoyo a iniciativas culturales de Zamora. Fomentar el 
emprendimiento de mujeres jóvenes, proyectos y erasmus rural...

CR-03

ASOCIACIÓN PROYECTO 
NORESTE SORIA – GRUPO 

DE ACCIÓN LOCAL 
PROYNERSO

Ágreda Soria
  -G. Funcionamiento de la Arquitectura. -Máster en Arquitectura
 -Máster en Investigación e Innovación en Arquitectura. Intervención en el 
Patrimonio, Rehabilitación y Regeneración.

Dar apoyo en este estudio y contribuir a la búsqueda de propuestas que contribuyan a mejorar la situación de la vivienda rural en 
nuestra comarca. Factures transversales y de entorno, mercado,antigüedad, conservación y habitabilidad, alquiler, propiedad y vivienda 
pública, demanda, efecto de grandes ciudades alrededor...

CR-04

ASOCIACIÓN PROYECTO 
NORESTE SORIA – GRUPO 

DE ACCIÓN LOCAL 
PROYNERSO

Ágreda Soria

G.  Trabajo Social. G.  Economía. G.  Historia. G.  Historia del Arte. G.  Educación 
Social. G.  Derecho. G.  Relaciones Internacionales.
G.  Geografía y Ordenación del Territorio. G.  Antropología Social y Cultural. Máster 
Estudios Feministas e Intervención para la Igualdad.

Conocer las diferentes iniciativas en materia de igualdad que se están desarrollando en la comarca y la búsqueda de acciones 
conjuntas: acciones de igualdad en el territorio mediante fichas y entrevistas personalizadas, fondos de financiación, pacto de Estado y 
municipios, proyectos LEADER/CLLD

CR-05

ASOCIACIÓN PROYECTO 
NORESTE SORIA – GRUPO 

DE ACCIÓN LOCAL 
PROYNERSO

Ágreda Soria

G. Trabajo Social. G. Economía. G. Historia. G. Historia del Arte. G. Geografía y 
Ordenación del Territorio. G. Filosofía. G. Antropología Social y Cultural. G. 
Educación Social. G. Derecho. G. Marketing e Investigación de Mercados. G. 
Relaciones Internacionales. G. ADE. G. Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
G. Ingeniería Forestal y Medio Natural. G. Ingeniería Agrícola y del Medio Natural.

  -Apoyo al diseño de la estrategia de participación y la metodología de trabajo. -Identificación de las asociaciones con las que se 
  trabajará. -Establecer relaciones con las diferentes Asociaciones con las que se trabajará. -Apoyo en la realización de las Mesas de 

  Participación. -Diseño y realización del “Encuentro de Asociaciones de Proynerso”. -Redacción del informe de conclusiones del proceso 
y sus aportaciones a la estrategia de desarrollo rural.

CR-06
ASOCIACIÓN TIERRAS 

SORIANAS DEL CID
San Esteban 

de Gormaz
Soria

G. Fundamentos de Arquitectura.
Máster Arquitectura, M. Dirección de Proyectos.
M. Ingeniería de la Bioenergía y Sostenibilidad Energética

Colaborar en la puesta en marcha  de una oficina supermunicipal de vivienda a nivel comarcal; participar en el inventario y catalogación 
de las edificaciones en diferentes núcleos de población de la comarca; colaborar en la evaluación de las edificaciones de más de 40 
años destinadas a vivienda en varias localidades seleccionadas dentro de la comarca para analizar su estado de conservación, de 
accesibilidad y de eficiencia energética; participar en la creación y promoción de una bolsa de alquiler de vivienda a nivel comarcal;  
participación en la elaboración una base de referencia con todas las líneas de ayuda para la rehabilitación de viviendas rurales a nivel 
local, provincial, regional y nacional.

CR-07
ASOCIACIÓN TIERRAS 

SORIANAS DEL CID
San Esteban 

de Gormaz
Soria

G. Comunicación Digital; G. Periodismo; G. Publicidad y Relaciones Públicas; Doble 
Titulación de G. Publicidad y Relaciones Públicas y G. Turismo; G. Marketing e 
Investigación de Mercados.

•Analizar la presencia y alcance de la Asociación en medios tradicionales y redes sociales. •Aumentar la presencia en medios de 
comunicación, adaptar las publicaciones a cada red social, crear contenido informativo y divulgativo, contenidos especiales para 
socios, colectivos y sectores específicos, actualizar y estructurar las bases de datos... • Difundir la Estrategia de Desarrollo Local 
LEADER 2023-2027 y las diferentes líneas de ayuda que se van a gestionar dentro de la Estrategia. • Difundir proyectos  en materia de 
vivienda, teletrabajo, emprendimiento, etc. • Favorecer la participación de la población local en la EDLL. 

CR-08 AYTO ALMEIDA DE SAYAGO
Almeida de 

Sayago
Zamora G. Historia. 

 1.Actualización del fondo documental de la biblioteca y del archivo municipal.
 2.Mejora de los libros de historia de la biblioteca municipal y del inventario general.
 3.Fomento y difusión de la historia de Zamora y de Almeida en el medio rural.

CR-09 AYTO ALMEIDA DE SAYAGO
Almeida de 

Sayago
Zamora G. Educación Social. G. Trabajo Social.

  1.Análisis de los servicios de la residencia de la tercera edad municipal. 2.Mejora de los servicios de la residencia de la tercera edad y 
  difusión de los mismos. 3.Mejora de los servicios municipales a los colectivos desfavorecidos. 4.Creación de punto de información 

 juvenil. 5.Gestión programa piloto SILVER ECONOMY.

CR-10 AYTO ALMEIDA DE SAYAGO
Almeida de 

Sayago
Zamora G. Fisioterapia.

 1.Análisis de los servicios de fisioterapia de la residencia de la tercera edad municipal.
 2.Actividades de fisioterapia para residencia tercera edad.
 3.Gestión programa piloto SILVER ECONOMY

CR-11 AYTO ARGANZA Arganza León
G. Derecho.
G. Economía

Gestión y seguimiento de expedientes. Apoyo al registro de entrada y de salida del Ayuntamiento. Análisis de la legislación aplicable en 
cada caso. Gestión documental. Apoyo en las tareas generales de secretaría (padrón de habitantes, cuestiones urbanísticas, órganos 
colegiados, tributos, etc.). Apoyo en las tareas generales de intervención (facturas, contabilidad, gestión de gastos e ingresos). 

CR-12 AYTO BELORADO Belorado Burgos G. ADE.

Apoyo y asesoramiento a Alcaldía en proyectos productivos que generen riqueza o empleo. Contactar con empresas que se puedan 
ubicar en el municipio, seguimiento de empresas que se ubiquen, asesorar a emprendedores de Belorado y asociaciones de 
empresarios, promover actividades de formación para el emprendimiento, colaborar en planes estratégicos, organizar concurso Startup 
del Camino de Santiago y feria de artesanía, dinamización de espacios, bolsa de viviendas, terrenos, huertos y locales. Elaborar 
propuesta ordenaza en tributación, tasas y procedimientos para fomentar la instalación de empresas...

CR-13 AYTO BELORADO Belorado Burgos G. Educación Infantil
Colaborar con profesores de educación infantil para planificar actividades que fomenten el desarrollo social y cognitivo de los niños, 
implicarse con los juegos, ayudar a lavarse los dientes, atarse los zapatos, fomentar hábitos de limpieza y orden. Organizar los 
juguetes, fomentar relaciones sociales, calmar y consolar a los niños, comunicarse con las familias...



Código ENTIDAD LOCALIDAD PROVINCIA
TITULACIÓN ESTUDIANTE SOLICITADO (Cuando se pide una titulación, se 
entenderán incluidos a los estudiantes de doble titulación).

FUNCIONES A REALIZAR

CR-14 AYTO BELORADO Belorado Burgos G. Turismo
Informar en la oficina de turismo, registrar datos, asegurarse de que la información está disponible, actualizar web, venta control y 
liquidación de productos distribuidos por la oficina de turismo, matener contacto con hostelería local, controlar reserva de visitas 
guiadas...

CR-15
AYTO CABEZÓN DE 

PISUERGA
Cabezón de 

Pisuerga
Valladolid G. Fundamentos de Arquitectura. Informes urbanísticos, memorias valoradas y pequeños proyectos de reurbanización.

CR-16
AYTO CASTRILLO DE 

VILLAVEGA
Castrillo de 

Villavega
Palencia G. Trabajo Social Trabajos en materia de Servicios Sociales

CR-17 AYTO CISNEROS Cisneros Palencia
G. Historia, G. Turismo, G. Ingeniería Agrícola y del Medio Rural, 
G. Ingeniería Forestal y del Medio Natural

Estudio de yacimiento arqueológico de Villafilar y otros yacimientos, apoyo al museo de campos de renacimiento y otros museos, apoyo 
al proyecto para presentar al Gal Araduey Campos de una ruta por el campo para el avistamiento de la avutarda que parte el pequeño 
humedal conocido como La Laguna segunda.

CR-18
AYTO COGECES DEL 

MONTE
Cogeces del 

Monte
Valladolid G. Geografía y Planificación Territorial

1. Analizar la evolución demográfica. - Mapear servicios básicos y detectar déficits en infraestructuras. - Analizar la movilidad y 
conexiones con otras ciudades o municipios cercanos (Valladolid, Cuéllar, Peñafiel, Segovia...)
2. Plan de Atracción de Población y Empresas. - Programa de vivienda accesible: Recuperación de viviendas vacías para jóvenes o 
nuevos residentes. - Fomento del teletrabajo: Espacios de coworking con buena conectividad (por ejemplo, dedicar una zona del centro 
de ocio para que se pueda teletrabajar con un horario definido). - Incentivos para emprendedores: Beneficios fiscales, apoyo a 
negocios locales. Desarrollo Económico y Turismo Sostenible... Plan de Movilidad y Espacios Públicos.

CR-19 AYTO COVALEDA  Covaleda Soria G. Ingeniería Forestal: Industrias Forestales
Vigilancia y custodia del Monte de Utilidad Pública,  vigilancia de las obras y otras construcciones en suelo rústico, igilancia y 
conservación de los caminos y vías rurales municipales, control de los aprovechamientos (micológico, caza, forestal de madera, …) y 
vigilar las actitudes de los ciudadanos en las áreas naturales y repobladas.

CR-20 AYTO COVALEDA  Covaleda Soria G. ADE

Funciones administrativas del Ayuntamiento, como puede ser colaboración con el departamento de Secretaría-Intervención, siendo 
entre otras y principalmente las siguientes: incorporación de documentos a los expedientes, recepción y atención al público, control, 
seguimiento, registro y archivo de expedientes y documentación, tramitar expedientes de contratos menores, gestiones de pólizas 
municipales, manejar aplicaciones ofimáticas en la gestión de la información y la documentación, todo ello siguiendo instrucciones 
definidas. 

CR-21 AYTO DUEÑAS Dueñas Palencia G. Historia Actualización de redes sociales, difusión de actividades en la biblioteca y vaciado de revistas.

CR-22 AYTO FERMOSELLE Fermoselle Zamora Doble titulación Publicidad y Relaciones Públicas y Turismo.

1. Atención y mejora de servicios en la oficina de turismo. 2. Fomento del turismo de la zona.  3. Creación de anuncios y gestión 
publicitaria sobre los eventos de Fermoselle luchando contra la despoblación potenciando todos los actos culturales y tradicionales. 4. 
Creación de anuncios y gestión publicitaria para impulsar de la industria de la cultura y el deporte. 5. Creación de anuncios y gestión 
publicitaria sobre el patrimonio natural de la provincia. 6. Revalorización de la industria cultural y el turismo sostenible: apoyo a todas 
las iniciativas culturales de Zamora. 7.Transformación digital del turismo con especial atención al turismo vinculado a las 
denominaciones de origen del vino y el aceite. 8. Fomentar el emprendimiento de mujeres jóvenes, proyectos y ERASMUS RURAL para 
lograr el empoderamiento de la mujer y la igualdad de género en el medio rural. Diseño de campaña publicitaria contra la violencia de 
género en el medio rural. 9. Gestiones administrativas de la oficina de turismo y de la organización de eventos, a través de 
subvenciones de la Diputación de Zamora o de fondos europeos.

CR-23 AYTO FERMOSELLE Fermoselle Zamora G. Periodismo

1. Redacción de artículos, reportajes y publirreportajes, realización de fotorreportajes, videos y cortos sobre: Modernización y 
digitalización del ayuntamiento de Fermoselle, patrimonio histórico, cultural y de las pymes de la zona. 2. Y para la web y redes sociales 
luchando contra la despoblación potenciando todos los actos culturales y tradicionales. 3. Impulso de la industria de la cultura y el 
deporte. 4. España verde: redacción de artículos y creación de contenido sobre la conservación y señalización del patrimonio natural de 
la provincia. 5. Revalorización de la industria cultural y el turismo sostenible: apoyo a todas las iniciativas culturales de Zamora y su 
provincia con la realización de contenido audiovisual. 6. Transformación digital del turismo con especial atención al turismo vinculado a 
las denominaciones de origen del vino y el aceite. 7. Fomentar el emprendimiento de mujeres jóvenes, proyectos y ERASMUS RURAL. 
Diseño de campaña publicitaria y estrategia periodística contra la violencia de género en el medio rural. 8. Gestiones administrativas en 
el ayuntamiento, la organización de eventos...

CR-24 AYTO FRÓMISTA Frómista Palencia G. Educación Social

Colaboración en actividades culturales, formativas y tecnológicas. Ayudar en la Escuela de Verano dirigida a niños de 4 a 11 años  y 
Talleres dinamizadores y deportivos  Juveniles a partir de 12 años.
En materia de servicios sociales, colaborar en el Club de Lectura Fácil y Talleres de Estimulación Cognitiva con personas con 
discapacidad dos días a la semana en el mes de junio.

CR-25 AYTO FRÓMISTA Frómista Palencia G. Turismo.

Información y atención de turistas, canaleros y peregrinos. Promoción y comercialización de productos turísticos locales. Organización 
del servicio de información turística local. Gestión de la información y documentación turística local. Realización de visitas guidas 
adaptadas. Elaboración de plan de promoción y desarrollo sostenible turístico anual del municipio. Actualización y gestión de página 
web turística. Labores de community manager en redes sociales. Participación en ferias turísticas. Naturpal, INTUR y FITUR.

CR-26 AYTO GARCILLÁN Garcillán Segovia
G. ADE. G. Ingeniería Informática. G. Derecho. 
G. Ingeniería Informática de Servicios y Aplicaciones

Tramitación de expedientes y su archivo, elaboración de escritos, gestionar informes, informatizar el archivo, control de base de datos y 
atención al público.



Código ENTIDAD LOCALIDAD PROVINCIA
TITULACIÓN ESTUDIANTE SOLICITADO (Cuando se pide una titulación, se 
entenderán incluidos a los estudiantes de doble titulación).

FUNCIONES A REALIZAR

CR-27 AYTO GRAJERA  Grajera Segovia
G. Publicidad y Relaciones Públicas. G. Turismo.
M. Economía de la Cultura y Gestión Cultural.

Desarrollo del plan de turismo del municipio, plan de comunicación exterior, planes de desarrollo y gestión de actividades culturales

CR-28 AYTO GRAJERA  Grajera Segovia G. ADE. G. Derecho
Administración y gobierno local: Tareas administrativas, atención ciudadana, instancias. Licencias, gestiones con hacienda, 
presupuestos… 

CR-29 AYTO GRAJERA  Grajera Segovia Máster Ingeniería de Montes Planes de explotación y desarrollo

CR-30 AYTO MEDINA DE RIOSECO
Medina de 

Rioseco
Valladolid G. Historia del Arte. G. Periodismo. G. Ingeniería Informática. G. Turismo.

Estudio de las colecciones artísticas del museo y el edificio, redacción de material informativo sobre las exposiciones y actividades que 
se organizan en el museo, para su difusión entre los medios de comunicación nacionales y extranjeros, desarrollo de un recorrido 
virtual por el museo.

CR-31 AYTO MEDINA DE RIOSECO
Medina de 

Rioseco
Valladolid G. Historia

Estudio de los periódicos que se publicaban en Medina de Rioseco a finales del siglo XIX y principios del XX. Investigaciones históricas 
en el archivo municipal.

CR-32 AYTO MEDINA DE RIOSECO
Medina de 

Rioseco
Valladolid G. Historia. G. Antropología Social y Cultural Estudio de colección de aperos de labranza y de otros objetos relacionados con la colección.

CR-33 AYTO MEDINACELI Medinaceli Soria  G. Turismo 

Atención y apoyo en la oficina de turismo y museos. Actualización de los soportes de información, web, redes sociales. Visitas guiadas a 
la localidad y a los museos existentes. Desarrollo de programas para fomento del turismo y desestacionalización del mismo. Promoción 
de proyectos de interés turístico y de ocio. Participación en la organización, elaboración y desarrollo de actividades culturales y eventos. 
Apoyo al plan de sostenibilidad turística en destino y otros temas turísticos en general. Recopilar información sobre la oferta turística, 
organizarla e ir actualizándola. 

CR-34 AYTO MEDINACELI Medinaceli Soria G. Educación Infantil y/o primaria 
Monitor de tiempo libre. Realización de juegos y trabajos encaminados a fomentar el compañerismo y entendimiento social. 
Organización, desarrollo y realización de talleres educativos. Fomentar hábitos de limpieza y orden.

CR-35 AYTO MEDINACELI Medinaceli Soria G. Biomedicina y terapias avanzadas y/o G. Fisioterapia 
Acompañamiento con el profesional para analizar los diferentes casos. Realizar ejercicios con el fin de facilitar tares fáciles de la vida 

 diaria y la autonomía personal. Realizar tareas propias de terapeuta ocupacional 

CR-36 AYTO MEDINACELI Medinaceli Soria  G. Historia del Arte
Tareas de restauración y conservación de esculturas, etc 
Estudio de las colecciones artísticas

CR-37 AYTO MEDINACELI Medinaceli Soria  G. Publicidad y relaciones públicas 
Dar mayor visibilidad al patrimonio cultural y natural de la zona. Promoción de proyectos de interés turístico y de ocio. Actualización de 

 los soportes de información, web, redes sociales. Realización de campañas de publicidad 

CR-38 AYTO MEDINACELI Medinaceli Soria G. Fundamentos de la Arquitectura y/o Master en Arquitectura 
Estudio de los diferentes edificios más representativos del Conjunto Histórico-Artístico de Medinaceli. Participación en el inventario y 
catalogación de los edificios del municipio. Participar en la creación y promoción de una bolsa de alquiler de vivienda. Realización de 
pequeñas memorias valoradas y pequeños proyectos de urbanización.

CR-39 AYTO MUGA DE SAYAGO
Muga de 
Sayago

Zamora
G. Educación Infantil, G. Educación Primaria, G. Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte

 1.Diseño y ejecución de talleres infantiles, para jóvenes y estudiantes del instituto.
 2.Acompañamiento de niños y de adultos en el uso de instalaciones municipales deportivas.
 3.Visitas guiadas para niños y adultos por los atractivos del pueblo.

CR-40 AYTO MUGA DE SAYAGO
Muga de 
Sayago

Zamora G. Publicidad y Relaciones Públicas

1. Creación de página web propia, modernización y digitalización de las redes sociales del ayuntamiento y de las pymes de la zona e 
impulso hacia una España como nación emprendedora. 2. Difusión de todos los eventos de la agenda rural luchando contra la 
despoblación potenciando todos los actos culturales y tradicionales celebrados desde la antigüedad para conservar su riqueza. 3. 
Campaña de publicidad y organización fiestas patronales de agosto.

CR-41 AYTO MUGA DE SAYAGO
Muga de 
Sayago

Zamora G. Historia
 1.Actualización del fondo documental de la biblioteca del instituto y del archivo municipal.
 2.Mejora del inventario general de bienes o activos del ayuntamiento.
 3.Difusión y visitas guiadas a la ermita y otros monumentos del municipio.

CR-42
AYTO NAVA DE LA 

ASUNCIÓN
Nava De La 

Asunción 
Segovia G. Geografía y Ordenación Del Territorio

Elaboración de mapas/planos. Análisis y diagnóstico territorial (recopilar y analizar datos geográficos y socioeconómicos).
Estudio poblacional. Planificación uso del suelo. Gestión de riesgos naturales (evaluar amenazas como inundaciones, incendios 
forestales, etc.). Estudio impacto ambiental (evaluación de posibles impactos ambientales de proyectos urbanísticos o infraestructuras 
locales).

CR-43
AYTO NAVA DE LA 

ASUNCIÓN
Nava De La 

Asunción 
Segovia G. Ingeniería Forestal. M. Ingeniería Agrónoma. M. Ingeniería de Montes

Evaluar el espato de los pinares municipales, detectar plagas, proponer planes de reforestación y mejorar el aprovechamiento 
sostenible. Colaborar en la planificación de cortafuegos, limpieza, concienciación ciudadana para reducir el riesgo de incendio en lso 
pinares. Estudiar la viabilidad de productos derivados del pinar (resina, piñones, madera) y su impacto en la economía local.  Analizar 
cómo afectan las variaciones climáticas a los pinares y campos del municipio, proponiendo estrategias de adaptación.

CR-44
AYTO NAVA DE LA 

ASUNCIÓN
Nava De La 

Asunción 
Segovia G. Publicidad y Relaciones Públicas

Manejo de redes sociales a nivel institucional. Elaboración de notas de prensa. Redacción de nuestra web www.navadelaasuncion.org 
Planificación y organización de campañas de publicidad y/o eventos. Elaboración y diseño de contenidos, anuncios, publicaciones, 
videos, cartelería, etc.

CR-45
AYTO NAVA DE LA 

ASUNCIÓN
Nava De La 

Asunción 
Segovia G. Turismo

Dinamización turística del municipio. Planificación y desarrollo de un Plan director de Turismo del municipio.  Creación y planificación 
de proyectos de carácter turístico del municipio. Organización y gestión de eventos, ferias comerciales, certámenes, etc, así como 
asistencia a otras organizadas por otras entidades, instituciones, etc.
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CR-46 AYTO OSORNO LA MAYOR Osorno Palencia

G. ADE, Derecho, Finanzas, Económicas, Trabajo Social, Comercio, Relaciones 
Laborales o Internacionales, Finanzas, Banca y Seguros, Marketing, Recursos 
Humanos, Periodismo, Turismo, Publicidad, Arquitectura, Educación Infantil, etc. 
Máster de estudios relacionados.

Gestión administrativa, ofimática (Word, Excel), registro
Tramitación de subvenciones y justificación.
Gestión de actividades municipales. 

CR-47
AYTO QUINTANILLA DE 

TRIGUEROS
Quintanilla de 

Trigueros 
Valladolid

G. Historia
preferiblemente con las asignaturas de archivística y paleografía cursadas

Colaboración en el archivo municipal del Ayuntamiento de Quintanilla de Trigueros: -Vaciado del contenido de 31 libros de actas de las 
sesiones plenarias.  - Actas sin encuadernar en papel timbrado oficial.    - 1 libro de extractos de acuerdos de pleno. - Unos 246 
expedientes de sesiones de pleno. Vaciado del contenido del libro de la Cofradía de la Virgen del Arco de Quintanilla de Trigueros. 
Descripción detallada a nivel de unidad documental compuesta siguiendo la norma ISAD(g) de cualquier otra documentación histórica 
del archivo, priorizando la manuscrita. 

CR-48 AYTO SAHAGÚN Sahagún León
G. Turismo
G. Historia del arte

Atención de la oficina de turismo y/o el centro de recepción de visitantes del monasterio de San Benito.
Atención al turista e información. Atención al peregrino. Ayuda en la puesta en marcha de nuevos servicios digitales turísticos.

CR-49
AYTO SAN ESTEBAN DE 

GORMAZ
San Esteban 

de Gormaz 
Soria

G. Turismo. G. Geografía e Historia
G. Historia del Arte

Prácticas de guía turístico. Planificación de nuevas rutas turísticas en el término municipal.
Estudio de la procedencia, gustos… de los turistas que visitan el municipio.

CR-50
AYTO SAN ESTEBAN DE 

GORMAZ
San Esteban 

de Gormaz 
Soria G. Derecho

Aplicación de la Ley 39/2015, de Procedimiento administrativo Común. Expedientes de contratación de obras, servicios y suministros.  
Tramitación Planes de Seguridad y salud en las obras municipales. Urbanismo: Tramitación de licencias de obras, declaraciones 
responsables… Expedientes responsabilidad patrimonial. Expedientes sancionadores. Tramitación de subvenciones municipales. 
Tramitación de subvenciones a otras administraciones públicas.

CR-51
AYTO SAN ESTEBAN DE 

GORMAZ
San Esteban 

de Gormaz 
Soria G. Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Nóminas y seguros sociales. Contratación de personal temporal. Tramitación de bajas laborales. Tramitación de permisos, vacaciones, 
licencias…del personal. Convenio colectivo: materias objeto de negociación colectiva

CR-52
AYTO SAN ESTEBAN DE 

GORMAZ
San Esteban 

de Gormaz 
Soria G. Educación Infantil

Desarrollo de funciones de Escuela de Educación Infantil. Ayudar a los niños individualmente a aprender habilidades sociales. Ayudar a 
los niños a vestirse y comer. 

CR-53
AYTO SAN ESTEBAN DE 

GORMAZ
San Esteban 

de Gormaz 
Soria G. Ciencias de la Actividad Física y el Deporte

Colaboración con el monitor deportivo en la práctica con escolares en el programa deportivo: fútbol, atletismo, vóley, balonmano… 
Planificación de actividades con otros colectivos: mayores…. 

CR-54
AYTO SAN ESTEBAN DE 

GORMAZ
San Esteban 

de Gormaz 
Soria G. ADE

Presupuestación y contabilidad municipal. Tipos impositivos municipales: impuestos, tasas, precios públicos. IVA. Aplicación de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Común en los distintos expedientes. Tramitación de subvenciones 
municipales. Tramitación de subvenciones a otras administraciones públicas. Expedientes de contratación de obras, servicios y 
suministros. 

CR-55
AYTO SANTA MARÍA LA 

REAL DE NIEVA
Santa María La 
Real de Nieva

Segovia
G. ADE.
G. Derecho

Utilización de plataformas interactivas de la administración electrónica, asistirá a plenos y comisiones, pasará por todos los puestos de 
trabajo del Ayuntamiento para aprender las funciones específicas de cada uno, realizará los trabajos administrativos que se le 
encomienden, se le enseñará cómo tramitar expedientes de diferentes materias y la normativa aplicable.

CR-56 AYTO SEPÚLVEDA Sepúlveda Segovia
Doble titulación de G. Publicidad y Relaciones Públicas y G. Turismo. 
G. Publicidad y Relaciones. 
G. Educación Primaria.

Tareas de gestión de la Oficina de Turismo, Museo de los Fueros, Centro de Interpretación de la Antigua Cárcel y Museo Lope Tablada. 
Visitas Guiadas a la localidad y a los diferentes museos. Participación en la organización, gestión, elaboración y desarrollo de 
actividades culturales y eventos dirigidos a los diferentes públicos (como Ferias y Fiestas, Fiesta de los Fueros, Semana Cultural, Días 
Internacionales, Jornadas, Conferencias, Talleres y Actividades en los diferentes museos…). Actividades Educativas. Comunicación on-
line y off-line. Redacción y elaboración de notas de prensa. Fotografía. Publicidad. Desarrollo e implementación de estrategias de 
comunicación. Organización de eventos. Marketing digital, social media manager.

CR-57 AYTO SERRADA Serrada Valladolid G. Turismo Apoyo en oficina de turismo en cuanto a actividades, visitas y proyectos.

CR-58 AYTO SERRADA Serrada Valladolid G. Ingeniería Forestal y del Medio Natural Apoyo en mantenimiento de parques y jardines del municipio y de plantaciones de frutales.

CR-59 AYTO SERRADA Serrada Valladolid G. Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Apoyo en actividades deportivas del municipio, su ejecución y programación.

CR-60 AYTO TÁBARA Tábara Zamora G. Turismo
Promoción de iglesia de Santa María, destacar figura de Ende como única ilustradora medieval, dinamizar potencial turístico, potenciar 
actos culturales y tradicionales (paloteo y mascarada), impulso de industrias de la zona, de la cultura y del deporte. Conservación 
patrimonio natural, revalorización de la industria cultural, transformación digital del turismo.

CR-61 AYTO TÁBARA Tábara Zamora G. Ingeniería Informática de Servicios y Aplicaciones
Diseño web del Centro de Interpretación de los Beatos. Realización de videojuegos para el público infantil dentro del centro de 
Interpretación. Recreación virtual de la vida en el monasterio en el s. X y los orígenes del pueblo.
Mejoras de la web del Ayuntamiento. www.aytotabara.es

CR-62 AYTO TÁBARA Tábara Zamora G. Periodismo

Redacción de artículos, reportajes y publirreportajes, vídeos y sobre modernización y digitalización del tejido de la asociación y de las 
pymes de la zona con la organización de eventos. Impulso de la industria de la cultura y el deporte. Estudios sobre la España digital, 
fomento de redes wifi y uso de la revista digital e Instagram para la población. Apoyo a iniciativas culturales, fomentar el 
emprendimiento de mujeres jóvenes y erasmus rurales, desarrollo de webs, vídeos y apps para potenciar el patrimonio cultural. 
Redacción, diseño y distribución de una nueva revista...



Código ENTIDAD LOCALIDAD PROVINCIA
TITULACIÓN ESTUDIANTE SOLICITADO (Cuando se pide una titulación, se 
entenderán incluidos a los estudiantes de doble titulación).

FUNCIONES A REALIZAR

CR-63 AYTO TÁBARA Tábara Zamora G. Historia del Arte

Apertura y guiado del Centro de Interpretación de los beatos. Fomento y promoción turística de la Iglesia de Santa María. Destacar la 
figura de Ende como única ilustradora medieval de que se tiene constancia. Dinamizar el potencial turístico que ofrece la comarca de 
Tábara como centro monástico medieval. Su especial ubicación en la ruta de la plata, camino mozárabe, Sierra de la Culebra, cultura y 
tradiciones propias de la comarca. Danza del paloteo y su mascarada (declarado BIC). 

CR-64 AYTO TURÉGANO Turégano Segovia G. Publicidad y Relaciones Públicas
Fomento de actividades y proyectos creativos a través de los medios de comunicación (redes sociales, páginas web …) de las que 
dispone el ayuntamiento. Dar publicidad al patrimonio cultural del municipio.
Elaboración de un plan de comunicación para dinamizar el municipio.

CR-65 AYTO TURÉGANO Turégano Segovia G. Turismo
Fomento de actividades y proyectos creativos a través de los medios de comunicación (redes sociales, páginas web …) de las que 
dispone el ayuntamiento. Dar publicidad al patrimonio cultural del municipio.
Elaboración de un plan de comunicación para dinamizar el municipio.

CR-66 AYTO VILLALPANDO Villalpando Zamora G. Geografía y planificación territorial
 •Apoyo en el área de turismo y de la promoción turística: punto de información, actividades, gestión administrativa, bases de datos… 
   •Apoyo al Servicio municipal de Desarrollo Local. •Apoyo en planificación de actuaciones en el territorio. •Colaboración en tareas 

administrativas de la entidad

CR-67 BRUALDIS SLU La Lastrilla Segovia
G. ADE.
G. Comunicación Digital

Tareas de administración diarias – liquidaciones repartidores – comerciales – pedidos – stock – proveedores – relaciones humanas 
clientes – facturación- ERP- Web 

CR-68 DIEGO PUERTA LÁZARO Beteta Cuenca G. Fundamentos de Arquitectura Toma de datos, representación gráfica y proceso inicial de mediciones.

CR-69 EFI HIGIENE S.L. Villanubla Valladolid G. Ingeniería técnica industrial
Acompañara al compañero encargado del SAT de los equipos que lleva el mantenimiento, instalación y reparación.

CR-70 EFI HIGIENE S.L. Villanubla Valladolid G. ADE
Acompañará a los compañeros de administración en el desempeño del trabajo diario como recepción de pedidos, elaboración de 
presupuestos y facturas y gestión general de la empresa.

CR-71 FUNDACIÓN SAN CEBRIÁN
San Cebrián de 

Campos
Palencia

G. Educación Social, G. Trabajo Social.
G. Ciencias Actividad Física y del Deporte.

Apoyo a personas con discapacidad intelectual mejorando su atención y calidad de vida a nivel psicológico, emocional, físico y de 
relación con el entorno y la comunidad.

CR-72 FUNDACIÓN SAN CEBRIÁN Frómista Palencia G. Educación Social, G. Trabajo Social.
Apoyo a personas con discapacidad intelectual mejorando su atención y calidad de vida a nivel psicológico, emocional, físico y de 
relación con el entorno y la comunidad.

CR-73
GRUDEM

GRUPO DESARROLLO 
EMPRESARIAL SLU

Valverde del 
Majano

Segovia
G. Ingeniería en Tecnologías Industriales. G. Ingeniería en Organización Industrial. 
G. Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto. G. Ingeniería Eléctrica. 
G. Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática. G. Ingeniería Mecánica.

Soporte a  en Seguridad, Calidad, Entrega y Costes. Seguimiento diario de KPI’s y acciones preventivas/correctivas para alcanzar 
objetivos (Sobreconsumos). Industrialización de nuevos productos. Implementación de Lean y Mejora Continua. Definición de Layouts 
de planta y puestos de trabajo. Seguimiento de las Instrucciones de Fabricación (Creación, actualización y difusión). Estandarización de 
los programas de robots de las líneas de fabricación (ABB).

CR-74 HUERCASA 5ª GAMA, S.A. Sanchonuño Segovia

G. Ingeniería Informática de Servicios y Aplicaciones. G. Ingeniería Informática. G. 
Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación
Doble titulación de G. Estadística y G. Ingeniería Informática. Doble titulación de G. 
Ingeniería Informática de Servicios y Aplicaciones y G. Matemáticas.

Comprensión de los problemas de negocio para generar modelos de datos
Diseño de cuadros de mando con Power BI
Participación en el desarrollo de un proyecto de automatización y ETL

CR-75 HUERCASA 5ª GAMA, S.A. Sanchonuño Segovia
G. Ingeniería en Organización Industrial. G. Ingeniería en Tecnologías Industriales. 
Máster en Ingeniería Industrial

Realización de análisis de métodos y tiempo. Utilización de la metodología Lean Manufacturing. Control de procesos. Análisis de costes. 
Mejoras de las líneas 

CR-76 INGENIERÍA SANPE SL
Herrera de 

Pisuerga
Palencia

- G. Ingeniería Forestal y del Medio Natural. - G. Ingeniería Agrícola y del Medio 
Rural. - Máster en Ingeniería de Montes. - Máster en Ingeniería Agronómica. - G. 
Ingeniería en Organización Industrial.

Colaboración en trabajo de campo relacionado con la inspección tanto de áreas infantiles como de arbolado urbano (en caso de venir 
forestales, agrícolas, etc), así como la colaboración en redacción de documentos técnicos tales como informes, proyectos, etc.

CR-77
MA GUTIÉRREZ Y CIA 

ASESORES SL
Olmedo Valladolid

- G. Relaciones Laborales y Recursos Humanos
- G. Comercio. - G. Derecho. - G. ADE
- Máster Administración de Empresas. - Máster En Relaciones Laborales y Empresa

DEPARTAMENTO DE LABORAL: Elaboración de nóminas y finiquitos, Tramitación de altas, bajas y variaciones laborales. SILTRA, 
Contratos de trabajo, prórrogas y renovaciones, comunicaciones al SEPE, Gestión de vencimientos de contratos,  Declaraciones 
trimestrales IRPF, Indemnizaciones (por despido del trabajador o por fin de un contrato temporal o de duración determinada), Gestión 
de subvenciones por la contratación. Tramitación de accidentes de trabajo por Plataforma Delt@. Tramitación de bajas por enfermedad 
común por SILTRA y a través de las mutuas en el caso de autónomos...

CR-78
MA GUTIÉRREZ Y CIA 

ASESORES SL
Olmedo Valladolid

  -G. ADE. G. Economía. -Doble titulación de G. Derecho y ADE. 
 -G. Finanzas, Banca y Seguros. 
 -Máster en Contabilidad y Gestión Financiera.
 -Máster en Investigación en Administración y Economía de la Empresa 

 DEPARTAMENTO FISCAL: -Presentación de impuestos (2º Trimestre 2025).
 -Presentación de declaración periódicas que correspondan en el periodo de prácticas.
  -Grabación de facturas y similares.  -Elaboración y presentación de asientos contables.
  -Control de gastos.  -Libros contables.

CR-79 MAINLY LABS SL Coreses Zamora
G. Química. G. Ingeniería Energética. G. Ingeniería Química.
Máster Técnicas Avanzadas en Química. Análisis y control de Calidad de Químicos.

Formulación y preparación de emulsiones biodegradables utilizando polímeros y residuos industriales o agrícolas, evaluar capacidad de 
las emulsiones, colaborar en la investigación y aplicación de tesioactivos, recolección de datos experimentales, análisis de resultados 
para optimizar las microesferas en prevención de incendios...

CR-80
MARÍA JESÚS TORIBIO 

VEGA
Bermillo de 

Sayago
Zamora G. Periodismo. G. Comunicación Digital. G. Publicidad y Relaciones Públicas Gestión de Redes Sociales, Publicidad y Marketing de la empresa



Código ENTIDAD LOCALIDAD PROVINCIA
TITULACIÓN ESTUDIANTE SOLICITADO (Cuando se pide una titulación, se 
entenderán incluidos a los estudiantes de doble titulación).

FUNCIONES A REALIZAR

CR-81
MARIA REYES RODRÍGUEZ 

VEGA
Bermillo de 

Sayago
Zamora

G. Periodismo
1. Redacción de textos sobre productos y servicios de la empresa para web corporativa. 2. Realización del libro de marca. 3. Fotografía 
y vídeo para web y redes sociales. 4. Campaña de comunicación, convocatoria y notas de prensa lanzamiento web y eventos. 5. 
Desarrollo de contenido audiovisual para web corporativa. 6. Fotografía y vídeo para web y redes sociales. 7. Campaña de imagen, 
video y fotos lanzamiento web y eventos.

CR-82
MARIA REYES RODRÍGUEZ 

VEGA
Bermillo de 

Sayago
Zamora G. Publicidad y relaciones públicas

     1.Gestión publicidad en nueva página web. 2.Análisis de logotipos publicitarios y la relación con cliente. 3.Libro de marca. 4.Campaña 
de publicidad y organización desfile de moda.

CR-83
MARIA REYES RODRÍGUEZ 

VEGA
Bermillo de 

Sayago
Zamora G. Ingeniería informática

 1. Soporte técnico puesta en marcha nueva web corporativa. 2. Posicionamiento de la empresa en internet y de su nueva web y redes 
redes sociales. 3. Estudio mejoras tecnológicas sistema de citas a clientes. 

CR-84
MARÍA SEVILLA ASESORÍA 

ENOLÓGICA, S.L.
Rueda Valladolid

G. Enología, G. Química. Máster en Técnicas Avanzadas en Química. Análisis y 
Control de Calidad Químicos

Análisis físico-químicos de vinos


